Byggeleder / projektleder — udfgrelse og entreprisestyring

Om os:

Som radgivende ingenigrvirksomhed er vi med fra idé til drift og vi
prioriterer altid lgsninger, der er bade teknisk funktionelle og
menneskeligt vedkommende. Du vil fa en steerk rolle i at sikre, at
vores design og projektideer ogsa bliver til veludfarte anlaeg i
praksis.

Hverdagen hos os:

Vier en lille virksomhed med hgit til loftet, hvor man hurtigt bliver
gode venner med sine kollegaer. Vi dyrker faellesskabet og statter
altid op om hinanden og de gode initiativer, der bakker op om
dette.

Hverdagen bestar mest af at lgse selvsteendige opgaver enten pa
kontoret i Kebenhavn eller pa en af byggepladserne rundt om i
byen. Vi lafter ogsa opgaverne i flok, og der er selvfglgelig altid
gode muligheder for faglig og konstruktiv sparring.

Din rolle:

Som byggeleder/projektleder har du fokus pa den praktiske
gennemfarelse af PKP’s projekter. Du er bindeleddet mellem
projektering og udfarelse og skal sikre kvalitet, fremdrift,
sikkerhed og gkonomisk styring ude pa byggepladsen.

Dine ansvarsomrader omfatter:

e Byggeledelse og fagtilsyn pa anleegsprojekter med LAR,
skybrudssikring, vejafvanding, kloak, beleegning og
grgnne anleeg.

e Sikre entreprengrstyring, kvalitet, fremdrift og
arbejdsmilje pa byggepladsen.

e | samarbejde med projekteringsteamet sikre, at lgsninger
udfgres som aftalt.



Kontraktstyring: ekstraarbejder, sendringer, tid, skonomi
og dokumentation.

Mgdeaktivitet, referater, KS-planer og aflevering.

Effektiv kommunikation med bygherre, entreprengr og
myndigheder.

Vi forestiller os, at du har:

Baggrund som ingenigr, konstruktar eller tilsvarende.

Minimum 5 ars erfaring med
byggeledelse/entreprisestyring.

Staerk kontraktforstaelse (AB-regler +
tilbud/udbudslovens sammenhang).

Praktisk erfaring med tilsyn, KS, tidsplaner og
gkonomistyring.

Erfaring med regnvandsprojekter, LAR-anlaeg og gronne
klimatilpasningslgsninger.

Det tilbyder vi:

En hands-on projektleder rolle med bade teknisk og
praktisk tyngde.

Stor indflydelse pa gennemfgrsel, kvalitet og processer.

En plads i et engageret team med fokus pa robuste
lgsninger og gode kunderelationer.

En uformel kultur med sociale arrangementer, og et staerkt
feellesskab.

Fleksibilitet i hverdagen med mulighed for hjemmearbejde og
4 dags arbejdsuge.



