
Byggeleder / projektleder – udførelse og entreprisestyring 

Om os: 
Som rådgivende ingeniørvirksomhed er vi med fra idé til drift og vi 
prioriterer altid løsninger, der er både teknisk funktionelle og 
menneskeligt vedkommende. Du vil få en stærk rolle i at sikre, at 
vores design og projektideer også bliver til veludførte anlæg i 
praksis.  

Hverdagen hos os:  

Vi er en lille virksomhed med højt til loftet, hvor man hurtigt bliver 
gode venner med sine kollegaer. Vi dyrker fællesskabet og støtter 
altid op om hinanden og de gode initiativer, der bakker op om 
dette.  

Hverdagen består mest af at løse selvstændige opgaver enten på 
kontoret i København eller på en af byggepladserne rundt om i 
byen. Vi løfter også opgaverne i flok, og der er selvfølgelig altid 
gode muligheder for faglig og konstruktiv sparring.  

Din rolle: 

Som byggeleder/projektleder har du fokus på den praktiske 
gennemførelse af PKP’s projekter. Du er bindeleddet mellem 
projektering og udførelse og skal sikre kvalitet, fremdrift, 
sikkerhed og økonomisk styring ude på byggepladsen. 

Dine ansvarsområder omfatter: 

• Byggeledelse og fagtilsyn på anlægsprojekter med LAR, 
skybrudssikring, vejafvanding, kloak, belægning og 
grønne anlæg. 

• Sikre entreprenørstyring, kvalitet, fremdrift og 
arbejdsmiljø på byggepladsen. 

• I samarbejde med projekteringsteamet sikre, at løsninger 
udføres som aftalt. 



• Kontraktstyring: ekstraarbejder, ændringer, tid, økonomi 
og dokumentation. 

• Mødeaktivitet, referater, KS-planer og aflevering. 

• Effektiv kommunikation med bygherre, entreprenør og 
myndigheder. 

Vi forestiller os, at du har: 

• Baggrund som ingeniør, konstruktør eller tilsvarende. 

• Minimum 5 års erfaring med 
byggeledelse/entreprisestyring. 

• Stærk kontraktforståelse (AB-regler + 
tilbud/udbudslovens sammenhæng). 

• Praktisk erfaring med tilsyn, KS, tidsplaner og 
økonomistyring. 

• Erfaring med regnvandsprojekter, LAR-anlæg og grønne 
klimatilpasningsløsninger. 

Det tilbyder vi: 

• En hands-on projektleder rolle med både teknisk og 
praktisk tyngde. 

• Stor indflydelse på gennemførsel, kvalitet og processer. 

• En plads i et engageret team med fokus på robuste 
løsninger og gode kunderelationer. 

• En uformel kultur med sociale arrangementer, og et stærkt 
fællesskab.  

• Fleksibilitet i hverdagen med mulighed for hjemmearbejde og 
4 dags arbejdsuge. 


